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ORGANIGRAMMA FONDAZIONE  

ASILO INFANTILE VITTORIO EMANUELE II 

 

ASSEMBLEA DEI SOCI SOSTENITORI 

 

elegge il 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE TRIENNIO 2020/22 

 

 

                                             cognome                       nome                             carica ricoperta                               

GALASSI ACHILLE presidente  

DARDARI DAVIDE vicepresidente  

MARONI GIAMPIERO consigliere  

MOSCONI  GIUSEPPE consigliere  

AMADORI STEFANO consigliere  

PARINI STEFANIA rappr. Comune Savignano  

MONTEMAGGI KITTY rappr. Comune Savignano  

VANDI MAURO rappr. BCC Romagna Banca   

SIMONE LUCIA rappr. parrocchie  Savignano  

        

                                        COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI 
 

BUDA PIERINO sindaco   

ZAMAGNA  ROBERTA sindaco  

GASPERONI VITTORIO sindaco  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ORGANIGRAMMA AZIENDALE 

FONDAZIONE ASILO INFANTILE VITTORIO EMANUELE II ETS 

 
DATORE DI LAVORO/LEGALE RAPPRESENTANTE 

 

 
prof. Achille Galassi 

 
RSPP – RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 

PREVENZIONE E PROTEZIONE 
 

 
geom. CARUSONE PIERO 

C/O Progetto Ambiente Cesena 

 
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA 

SICUREZZA (RLS) 
 

 
sig.ra RONCHI CHIARA 

 

 
RESPONSABILE EMERGENZA 

 

 
prof. Achille Galassi 

 
ADDETTE AL SERVIZIO DI PRONTO SOCCORSO 

 
DANIEL STEFANIA 

ORSOLINI MARIA RITA 
DARDARI MARIA CHIARA 

MARCHI FRANCESCA 
RONCHI CHIARA 

MONTEVECCHI MIRIAM 
 

 
ADDETTE AL SERVIZIO ANTICENDIO  

PREVENZIONE INCENDI 
 

 
DANIEL STEFANIA 

ORSOLINI MARIA RITA 
DARDARI MARIA CHIARA 

MARCHI FRANCESCA 
ROMAGNOLI ERIKA 

MONTEVECCHI MIRIAM 
 

 
DIRIGENTE 

 

 
NON NECESSITA 

 
ADDETTI CHIAMATE ESTERNE/CENTRALINISTI 

 
ACHILLE GALASSI 
DANIEL STEFANIA 
RONCHI CHIARA 

 

 

aggiornato al 01/10/2022 

 

 



BILANCIO ESERCIZIO 2022 

 

 

 



Fondazione Asilo Infantile Vittorio Emanuele II ETS 

 

COSTO DEL PERSONALE 
dotazione organica 
personale 

costo totale personale anno finanziario 2022 (vedi bilancio) 

- 8 insegnanti (di cui 1 con 
incarico  coordinatrice) 
- 1 educatrice su sostegno 
- 2 ausiliari 
- 1 cuoco 

€ 274.597,18 

 
 

 

Fondazione Asilo Infantile Vittorio Emanuele II ETS 

 

PATRIMONIO IMMOBILARE DELLA FONDAZIONE 2022 

 

La Fondazione ha in comodato d’uso lo stabile sito a Savignano sul Rubicone in via don Minzoni n. 

27 ,di proprietà del Comune di Savignano sul Rubicone, adibito a sede scolastica. 

La Fondazione non ha immobili di proprietà. 

 

 

 

Fondazione Asilo Infantile Vittorio Emanuele II 

COLLABORAZIONI ESTERNE ANNO 2022 

 

n.  data cognome e nome 
 

oggetto dal    al compenso 

114 16/06/2022 PELLEGRINI LUCIA laboratorio lingua 
inglese 

 

 
---- 

 
€ 1.142,40 

876 31/05/2022 DOC SERVIZI COOP laboratorio di teatro 
 
 

--- € 1999,99 

236 31/12/2022 PELLEGRINI LUCIA laboratorio lingua 
inglese 

 

 
---- 

 
€ 1.142,40 

 



Fondazione Asilo Infantile Vittorio Emanuele II 

 

PERSONALE IN SERVIZIO CON CONTRATTO DI LAVORO 

A TEMPO DETERMINATO ANNO 2022 
 

n. Cognome e nome mansione tipologia di contratto 

1 GALBUCCI SARA educatrice (in sostituzione di Pistocchi 
Sara in interdizione obbligatoria post 

parto) 

tempo determinato pt 
25/32 dal 1/1/2022 

al 27/07/2022 
 

2 DE CIANNI MILVA personale ausiliario tempo determinato 
part time 22,5/37 

dal 06/09/21 
al 30/06/22 (assunta 
t.ind. il 01/09/2022) 

 

3 CASELLI NICOL educatrice  tempo determinato pt 
20/32 dal 05/09/2022 

al 28/07/2023 
 

4 DALMO MARGHERITA 
 
 

educatrice su sostegno tempo determinato pt 
10/32 dal 12/09/22 

al 09/06/2023 
 

 

 

 

 

 

 

 



Fondazione Asilo Infantile Vittorio Emanuele II ETS  

 

Tassi di assenza e presenza Quadrimestre gennaio-aprile 2022 

unità n.addetti totale 

giorni 

lavorativi 

tipo di assenza totale 

assenze 

periodo 

percentuali di 

assenza in % ferie permessi 

retribuiti 

malattie scioperi infortunio permessi di 

studio 

aspettativa 

insegnanti 8 600  2 46     48 8% 

ATA 3 225  1 15     16 7,4% 

totali 11 825  3 51     64 7,8% 

 

Tassi di assenza e presenza Quadrimestre maggio-agosto 2022 

unità n.addetti totale 

giorni 

lavorativi 

tipo di assenza totale 

assenze 

periodo 

percentuali di 

assenza in % ferie permessi 

retribuiti 

malattie scioperi infortunio permessi di 

studio 

aspettativa 

insegnanti 8 688 180 3 26     209 30,5% 

ATA 3 258 66 2 8     76 29,5% 

totali 11 946 246 5 34     285 30% 

 

Tassi di assenza e presenza Quadrimestre settembre-dicembre 2022 

unità n.addetti totale 

giorni 

lavorativi 

tipo di assenza totale 

assenze 

periodo 

percentuali di 

assenza in % ferie permessi 

retribuiti 

malattie scioperi infortunio permessi di 

studio 

aspettativa 

insegnanti 9 702 8 5 15     28 4% 

ATA 3 234 12       12 5,5% 

totali 11 936        40 4,3% 

 


